
TOZAN
Procedimento
de Cadastro

Na Tozan Co.,Ltd os recibos de pagamentos são distribuídos
eletronicamente pelo SmartHR .
Por favor ,confira os passos abaixo e cadastre-se.

iPhone Android

Smartphone Procedimento versão aplicativo Procedimento versão WEB

1 Leia o código QR e instale o aplicativo 1
Leia o códigoQR abaixoou faça login no 
URL abaixo
https://tozan.smarthr.jp/login

Abaixo procedimentos de inicialização do SmartHR！

WEB

IOS 15 oumais Andoroid 10 oumais

・Pedidos de mudança de dependentes ,endereços ,nomes etc.
・Envio de avisos( informações sobre benefícios sociais, etc）
・Conclusão de contratos de trabalho.

Itens introduzidos futuramente pelo SmartHR…

※Casonãoconseguir ,instaleatravez versãoWＥB

verso verso



Smartphone Procedimento versão

aplicativo

22
Abriro aplicativoSmartHR e selecione ［社員番号でロ
グイン］ (login c/ № do cartão)

3
①Subdomínio：digite[tozan]
②社員番号：Digiteo №do seucartão
③Senha：[1234567a  o № do cartão]

4 Sobrenotificaçõesdo aplicativo
Pressioneo botãopermitir[ 許可]

45

Clique no link do e-mail de confirmação que recebeu e 
concluir o cadastro！5

②

①

Clique neste URL para 
concluir autenticação！

①

②

①

②

tozan
①

②

③

3
№ do seu cartão

1234567a№ do seu cartão

①Definaum nova senhacom pelomenos10 caracteres.
※Porfavor nãoesqueçaa suasenha！
②Verifiqueo consentimentopara envioeletrônicoe concluiro 
cadastro！

Pressionandoo botão[日本語] você
podealteraro idiomade exibição.
(possívelidiomaemportuguês)

Por favor cadastreo seuendereçode e-mail de acordocom o 
procedimento④⑤versãoWEB.

Contato：052-625-0145 Departamento Pessoal

Procedimento versão WEB

Digite em①・② na tela de login do SmartHR
①社員番号：№ do seu cartão
②Senha：[1234567a № do seucartão]

№ do seu cartão

1234567a№ do seu cartão

①Defina uma nova senha com pelo menos 10 caracteres.
※Porfavor nãoesqueça a suasenha！
②Verifique o consentimento para o envio eletrônico e 
concluir o cadastro.

Cadastre o endereço do seu e-mail para 
notificações.                                                             
※ faça o cadastro sem falta


